
淄博市人力资源和社会保障局2021年部门联合“双随机、一公开”抽查计划

序号 抽查事项 抽查内容 检查对象
抽查比例与

频次
发起
部门

配合
部门

检查主体 检查时间

1
对建筑施工单位工资
支付情况的检查

是否低于当地最低工资标准支付工资；是否存
在拖欠工资；劳务派遣单位是否存在克扣用工
单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的
劳动报酬的情形；

在建项目施工
单位

5%，每年一次 市人社局 市住建局 市级相关部门 10月-12月

2
女职工产假等权益专
项检查

用人单位是否有下列行为之一：对怀孕7个月以
上的女职工延长劳动时间或安排夜班劳动；女
职工产假不满法定天数；安排哺乳未满1周岁婴
儿的女职工延长劳动时间或者安排夜班劳动 ；

安排未成年工从事矿山井下、有毒有害、国家
规定的第四级体力劳动强度的劳动或者其他禁
忌从事的劳动；未对未成年工定期进行健康
体；用人单位是否违反国家女职工保护规定侵

害其合法权益；

女职工较多的
用人单位

5%，每年一次 市人社局
市卫计委、市
医保局

市级相关部门 9月-11月


