关于拓宽新型学徒制覆盖范围的提案
民革界别 黄艳萍
淄博市人社局2018年发布《淄博市新型学徒制培养模式实施细则》，每年选择58家大中型企业，每家企业选拔30-50人参加新型学徒制培养。目前新型学徒制仅选择大中型企业，但是中小型企业在新型学徒制中也有很大的需求，特别是医疗行业，新型学徒制不能覆盖中小型医疗企业，将使大量人才流失，人才得不到相应的培养和提升，不利于淄博医疗人才的聚集。

一、我市新型学徒制现状

淄博市人力资源和社会保障局已于11月4日公布《参加2019年第一批企业新型学徒制人才培养企业和合作技工院校名单》，确定了淄博市2019年第一批企业新型学徒制人才培养计划，共有16家企业708人，参加第一批新型学徒制培养计划。并于11月11日下发《关于公布2019年第一批参加企业新型学徒制企业和合作技工院校名单的通知》，公布了574家2019年新就业人数超过30人的企业名单和淄博市辖区内技工院校名单，主要培养方向是技工类。

对于人员相对稳定，年新增就业人数未达30人的企业和医疗企业的医护人员，并没有覆盖在内。

二、我市医疗企业人才困境

医疗企业雇用的医护人员，自入职以后，基本依靠医院内部自己培养，而由于医院内岗位众多，从专业医生、医助、护士，到检验师、药剂师等，医院基本上只能提供必备的专业知识，大部分医疗企业无法开展技能提升类的培养，导致医护人员的水平停滞不前。

三、为提升医疗企业人员的技能水平，保障人民群众的生命健康安全，建议如下：
（一）将新型学徒制企业的门槛降低至新增就业10-20人，特别是医疗行业，由于行业性质决定，人员不会产生大的流失和变动。

（二）在新型学徒制合作院校中，增加2-3个医疗专业，比如护理、检验师、药剂师等。

