
关于重视技能人才队伍建设和推行社会化
职业技能等级认定的提案

人才是创新发展的第一资源。近年来，为进一步提升我市人才发展竞争力，深入实施创新驱动发展战略，服务支持新旧能动转换和产业转型升级，我市认真贯彻《中共山东省委、山东省人民政府关于做好人才支撑新旧动能转换工作的意见》（鲁发[2017]26号）、《加强新形势下引才用才工作的若干意见》（鲁组发[2019]12号）等相关文件，先后出台了《关于进一步推进人才优先发展的若干措施》（淄发[2017]34号）、人才金证37条等相关按照等措施，进一步提升全市招才引智工作的精准度，为新旧动能转换和产业转型升级集聚人才提供了支撑。
    人才是多层次的，我市是工业型城市，同时也是琉璃之都，我市人才队伍建设需要高精尖人才，同样需要职业技术人才。但是，社会中却普遍存在看轻技术类人才的现象，“技工荒、用工荒”长期存在。从表面上看，技工短缺的直接原因是，产业结构不断升级换代，技能人才严重供不应求；但从深层次来说，则是培养机制不合理、人才培养模式滞后于经济发展、社会价值评价体系中传统人才观念严重偏差等多种因素导致的。
    目前，我市企业技能人才应用中常遇到的问题有：
    1、技能人才供求不平衡。
    2、技师、高级技师补贴发放节奏缓慢。
    3、技能人才职业资格考核以工作年限及现职业等级“一刀切”制度影响人才成长进度，不利于高学历人才成长。
建议：
    1、政府搭建我市职业技能类院校与企业合作桥梁，建立健全校企合作机制，学校根据企业人才需求，订单式为企业培养、输出对口技能人才，充分满足企业用人需求，为企业发展提供人才助力。
    2、党的十九大报告提出：建设知识型、技能型、创新型劳动者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气。建议我市积极提高技能人才的待遇和地位，进一步宣传解读政策，大力营造“技能宝贵、劳动光荣、创造伟大”的良好氛围，弘扬工匠精神，引领激励广大青年走技术成才、技能报国之路，为我市经济建设培养高素质劳动者和技术技能人才。
    3、拥有大量专业的高技能人才，才能在市场的竞争中获得一席之地。高技能人才被重视、并获得广阔的发展舞台，他们的职业荣誉感会更强。建议由政府主导、领导重视、坚实保障、统筹规划，建立以“金蓝领”开发工程和紧缺高技能人才培养为主导的人才建设工程，同时，建立健全职工培训协调机制，为技能人才定期接受技术培训、岗位充电提供条件。参照国家、省政府发布的技能人才补贴政策，结合我市实际情况出台淄博市技能人才扶持政策，让更多的专业技能人才留在淄博，为淄博贡献价值，同时吸引济南、青岛等周边城市更多的人才入驻淄博，为淄博的城市建设添砖加瓦。
    4、按照党中央、国务院部署，深化“放管服”改革，即技能人员水平评价由政府认定改为实行社会化等级认定，接受市场和社会认可与检验。建议我市进一步完善高技能人才评价制度、创新模式，改进方法，加快建立健全以职业能力为导向、业绩和贡献为重点，注重职业道德和职业知识水平的高技能人才评价和激励制度建设，给予企业技能人才技能水平考核自主权，由企业根据职工技能水平、学历等信息予以推荐，政府相关部门通过建立规则、规范程序，给予企业高素质人才跨级别职业技能鉴定考核的机会，促进我市高技能人才队伍发展优化。
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