关于加强劳动监察力度、护航人才引进的提案

淄博市委、市政府历来高度重视人才工作，深入推进人才强市战略，坚持以政策创新引领人才集聚发展。尤其是最近制定推出的“淄博人才金政37条”，进一步提升了淄博市招才引智工作的精准度，为新旧动能转换和产业转型升级集聚人才支撑，引起强烈反响和支持。
但是在人才引进过程中，仍然存在招才引智政策难落地的问题，部分单位承诺给引进人才的政策迟迟得不到兑现，部分企业存在拖欠职工工资、不及时缴纳社会保险金等情况。这些行为不但侵害了引进人才的合法全员，更给我市招才引智工作抹了黑，尤其是在网络发达的今天，这种行为很容易让部分高校或群体产生对我市人才政策的偏见。
为了护航人才引进工作，确保我市人才引进工作落实到位，形成良性循环，建议我市应加强劳动监察力度，对涉及人才引进的单位做好监督检查,重点检查劳动合同履行情况、劳动工资发放情况、社会保险缴纳情况等。
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