关于建筑工地民工工资专用账户使用的建议

根据《淄博市建设领域农民工工资支付监督管理办法》、《淄博建设领域农民工工资支付监督管理办法实施细则》及我市清欠有关规定，总承包单位在承揽工程后需开设项目农民工工资发放专用账户，每月25日前，建设单位足额向农民工工资专用账户拨付工资性工程进度款，按月支付数额为：合同总造价×20%÷合同工期（月），工资支付需提供现场工人劳务合同、花名册、进退场记录、身份证复印件和本人账号，由银行统一代发，形成完备的银行发放流水。但是，农民工工资专用账户目前使用特别受限，如建筑工地每天都大量存在临时劳务人员，这部分人员的工资均为现金结算，由总承包单位垫付，特别是麦收和秋收两大季节，劳务人员短缺，多数劳务人员要求必须现金当日结算，总承包单位一个十万平方的工程每月垫付工资高达100万元左右，占工资总额的1/5，给总承包单位带来巨大的经济压力，垫付的工资后期均不能通过农民工工资专用账户支付，专用账户内沉淀的资金没有合法手续不能提取使用。 

建议农民工工资专用账户在合同总造价×20%的总费用内每月按实际发生额支付，现金当日结算的工资由总承包单位每月汇总后和其它按月结算工资一并上报，统一支付至总承包账户。为了保证现金结算工资的真实性，上级主管部门应充分调研后出具具体的实施办法。建议现金结算劳务人员每天上岗前签到，每天下班前签退并由本人领取当日工资，领取时一并留取影像资料，每天汇总，留档备查，确保现金工资的真实性。
