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2023年全市经济社会发展四季度暨年度目标任务完成情况调度表
序
号

年度目标 第 4季度目标
年度目标
是否完成

具体工作进展
未完成
原因

市政府
分管领导

责任单位

57

推进 “五年二十

万大学生来淄创

新创业计划”，新

引进高校毕业生

4.3万人以上。

累计引进高校毕

业生 4.3 万人以

上。

是 2023年，全市新引进专科以上高校毕业生 4.3万人。 无 李新胜
市人力资源
社会保障局

61
发放大学生创业

担保贷款 1 亿元

以上。

发放大学生创业

担保贷款不少于

2000万元。

是
2023年，全市发放大学生创业担保贷款 2.56亿元，已完成年度目

标任务。
无 李新胜

市人力资源
社会保障局

121

统 筹 抓 好 农 民

工、退役军人等

重点群体就业保

障，支持新就业

形态和多样化自

主就业。

1.完成就业工作

年度目标任务。

2.开展退役军人

教育培训，落实

退役士兵专项公

益性岗位政策，

举办“军岗日”专
场招聘。

是

1.通过开展“春风行动”暨就业援助月活动、对登记失业人员开展

“12333”式服务、开发公益性岗位兜底帮扶就业困难群体等方式，

抓好重点群体就业保障，2023年，全市实现城镇新增就业 5.92万
人。

2.扎实抓好退役军人就业保障。一是开展就业招聘活动。组织线上

线下“军岗日”等专场招聘活动 82场，参与企业 3293余家，提供岗

位 4.1万多个，参加人数 1.12万人次，达成就业意向 1680余人。

二是落实专项公益性岗位政策。指导区县做好日常考勤和教育管

理，开展全市退役士兵专项公益性岗位调研，实时更新统计公益岗

人员情况，目前，在岗人员 3510人，新安排 74人上岗。三是扎实

开展教育培训工作。利用返乡报到时机，宣传教育培训政策，引导

退役军人积极参加教育培训；联合市消防支队组织“定岗式”技能培

训，组织消防员中符合条件退役军人进行无人机飞手培训；积极督

无 李新胜

市人力资源
社会保障局
市退役军

人局
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注：责任单位中标注黑体的为牵头单位，其他单位为协办单位

导落实退役军人适应性培训，帮助 732名退役士兵顺利实现岗位和

角色转化。

122

加大对企业稳岗

扩岗支持力度，

实施城乡公益性

岗位扩容提质行

动，年内新增城

镇就业 5.5万人。

1.持续做好日常

管理，整理归纳

工作材料，迎接

年度考核。2.实
现城镇新增就业

1万人。

是

1.2023年，我市共为 460家小微企业发放稳岗扩岗专项贷款“齐岗

贷”21.23亿元，稳定就业岗位 1.3万个。
2.扎实推进城乡公益性岗位扩容提质行动，指导各区县认真做好城
乡公益性岗位精准管理系统业务数据梳理工作，定期调度各区县工

作进度，实地调研督导各区县工作落实情况。2023年全市新开发城
乡公益性岗位 2.3万个，实现全员上岗。

3.2023年，全市实现城镇新增就业 5.92万人。

无 李新胜
市人力资源
社会保障局

123

推进全民参保，

保障灵活就业和

新就业形态劳动

者权益。

定期通报区县计

划完成情况，持

续推进扩面工

作，全面完成省

下达的年度指标

任务。

是

1.截至 2023年 12月末，全市参加养老、工伤和失业保险共计 483.26
万人次，全面完成省下达的年度指标任务。

2.2023年 9月，市邮政管理局、市人社局联合印发《关于进一步加

强快递员群体劳动权益保障工作的指导意见》，加强正面指引，增

强企业合法用工意识。在全市常态化开展“与法同行·送法入企”劳动

用工政策法规系列宣讲活动和青年仲裁员志愿者联系企业活动，增

强新业态劳动者权益保障意识和平台企业守法经营意识。

无 李新胜
市人力资源
社会保障局


