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2023年全市经济社会发展第三季度目标任务完成情况调度表

序号 年度目标 第 3季度目标
是否
完成

具体工作进展
未完成
原因

下步工作打算
市政府
分管领导

责任单位

57

推进 “五年二

十万大学生来
淄创新创业计
划”，新引进高

校毕业生 4.3
万人以上。

累计引进高校毕业

生 2.8万人以上。
完成

2023年 1-9 月，全市新引进专科以

上高校毕业生 30702人。
无

继续扎实推进“五年

二十万大学生来淄创

新创业计划”，借助

“淄博-高校人才直通

车”等活动，吸引更多

青年人才来淄留淄就

业发展。

四季度拟前往省内、

东北、西北等地高校

高频次开展“淄博-高
校人才直通车”活动

不少于 15场次。

李新胜 市人力资源社会保障局

61
发放大学生创
业担保贷款 1
亿元以上。

发放大学生创业担

保 贷 款 不 少 于

3800万元。

完成
前三季度共发放大学生创业担保贷款

1.34亿元，已提前完成全年目标任务。
无

加大创业担保贷款发
放力度，更好发挥创贷

扶持效能，为我市创业
人才提供金融支持。通
过大数据信息比对，主

动对接市场主体，多种
媒介强化创业担保贷
款政策宣传，扩大政策

覆盖面和知晓率。

李新胜 市人力资源社会保障局
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121

统筹抓好农民

工、退役军人
等重点群体就
业保障，支持

新就业形态和
多样化自主就
业。

1.开发公益性岗

位，兜底帮扶就业

困难群体。2.开展

退役军人教育培

训，落实退役士兵

专项公益性岗位政

策，举办“军岗日”
专场招聘。

完成

1.围绕就业困难群体，通过线上线下
相结合的方式，分类建立精准帮扶
台账，将有就业意愿的人员全面纳

入就业帮扶范围，提供“12333”式服
务，促进尽快就业，深入开展公益
性岗位扩容提质行动，对于难以通

过市场化手段就业的困难群体，通
过公益性岗位进行托底安置。截至
目前，全市共开发城乡公益性岗位

2.26万个。
2.指导区县组织开展退役士兵专项
公益岗位开发，做好日常考勤和教

育管理工作。目前，在岗人员 3530
人，三季度新安排 35人上岗。
3.举办“军岗日”招聘会 14 场，301
家企业参加，提供 3136个岗位，190
人达成就业意向。

无

依托“就在淄博”人社
服务站，扎实开展
“12333”服务，建立工

作闭环，提升服务质
效；强化日常监督管
理，常态化开展调研

督导， 提升城乡公益
性岗位扩容提质行动
管理质量。

李新胜
市人力资源社会保障局

市退役军人局
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122

加大对企业稳
岗扩岗支持力

度，实施城乡
公益性岗位扩
容提质行动，

年内新增城镇
就业 5.5万人。

1.定期调度工作开

展情况，加强日常

管理。2.实现城镇

新增就业1.5万人。

完成

1.通过定期调度、实地调研督导等方
式掌握各区县城乡公益性岗位工作
开展情况；指导各区县结合实际，

创设“民族宗教协理员岗”“四好农
村路”满足基层治理需求与群众就
业需要。

2.配合市财政局做好乡村公益性岗
位绩效评价工作，通过实地查阅材
料、座谈等形式，督促各区县严格

落实八步上岗流程，规范日常管理
制度，确保城乡公益性岗位工作质
效不断提升、政策落到实处。

3.1-9月，全市城镇新增就业 4.93万
人，完成全年目标进度 89.67%。

无

定期调度各区县城乡
公益性岗位扩容提质
行动进展情况，督促

各区县加大岗位开发
上岗力度，指导各区
县严格落实在岗人员

补贴待遇，确保城乡
公益性岗位在岗人员
补贴按时足额发放。

李新胜 市人力资源社会保障局

123

推 进 全 民 参

保，保障灵活
就业和新就业
形态劳动者权

益。

分析全市扩面形
势，针对区县扩面
工作开展情况，督
导区县开展扩面工
作。

完成

编制印发各区县扩面计划，建立计划

完成情况调度督导机制。7月份召开

计划指标完成情况调度会议。8月份

成立 4个督导组，分组到区县实地看

资料、听汇报、座谈交流了解区县工

作开展情况。9月 8日召开全市计划

指标分析会，调度了解各区县扩面进

展，分析存在问题，研究部署推进工

作措施。9月 25日召开全市计划指标

完成情况调度会，部署社会保险精准

扩面宣传工作、下发第二批扩面资源

数据，安排 60岁以上人员参加居民养

老保险工作。

无

继续加强对全市扩面
工作的指导，定期督导

调度各区县工作进展
情况，研究分析扩面工
作形势，提高工作质

效，确保完成年度目标
任务。

李新胜 市人力资源社会保障局


