
2023年全市经济社会发展第一季度目标任务完成情况调度表
序

号
年度目标 第 1季度目标

是否

完成
具体工作进展

未完成

原因
下步工作打算

市政府

分管领导
责任单位

57

推进“五年二十万大

学生来淄创新创业计

划”，新引进高校毕业

生 4.3万人以上。

引进高校毕业生 5000 人

以上。
是 一季度，招引高校毕业生 5595人。 无

持续开展“淄博-高校人才直

通车”等活动，继续做好大学

生招引工作。

李新胜
市人力资源

社会保障局

61 发放大学生创业担保

贷款 1亿元以上。

发放大学生创业担保贷款

不少于 1700万元。
是

截至 3月 31日，已发放大学生创业担保

贷款 4293万元，超额完成一季度任务。
无

通过大数据信息比对，主动

对接市场主体，加大创业担

保贷款发放力度，更好发挥

创贷扶持效能，为我市创业

人才提供金融支持。

李新胜
市人力资源

社会保障局

121

统筹抓好农民工、退

役军人等重点群体就

业保障，支持新就业

形态和多样化自主就

业。

1.开展“春风行动”暨就业

援助月活动。2.开展退役

军人教育培训，落实退役

士兵专项公益性岗位政

策，举办“军岗日”专场招

聘。

是

1. 组织开展 2023 年“春风行动”暨就业

援助月系列活动。截至目前，已成功举

办招聘会 276场，服务企业 7128家，为

广大求职者提供各类岗位 3万余个次。

2. 组织“2023年春风行动暨情暖老兵·军
岗日 ”退役军人等专场招聘会 26场，参

与企业 1915家，提供岗位 33367个，求

职人数 7146人次，达成就业意向 788人。

无

1.市、区县两级联动，不间

断开展招聘活动，做好就业

服务，统筹抓好重点群体就

业工作。

2.组织退役军人省市重大

项目人力资源对接系列活

动淄博专场，按时组织“军
岗日”退役军人专场招聘

会。

李新胜

市人力资源

社会保障局

市退役军人局



序

号
年度目标 第 1季度目标

是否

完成
具体工作进展

未完成

原因
下步工作打算

市政府

分管领导
责任单位

122

加大对企业稳岗扩岗

支持力度，实施城乡

公益性岗位扩容提质

行动，年内新增城镇

就业 5.5万人。

1.按照全省统一部署，开

展城乡公益性岗位扩容提

质行动，定期调度工作开

展情况。2.实现城镇新增

就业 1.5万人。

是

1.印发《淄博市就业和农民工工作领导小

组办公室关于印发<淄博市城乡公益性

岗位扩容提质行动 2023 年岗位计划>的
通知》，分配各区县 2023年城乡公益性

岗位目标任务，年度计划新增岗位 2.27
万个。

2.全省率先推出稳岗扩岗专项贷款“齐岗

贷”，加大企业稳岗扩岗支持力度。一季

度，实现城镇新增就业 1.5万人。

无

1.根据省要求，指导各区县

按照省里下达的任务指标，

结合当地实际，细化落实措

施，做实工作台账，加大城

乡公益性岗位开发工作推

进力度。

2.加强市区联动，发挥各级

人力资源市场主体作用，持

续开展线上线下招聘活动，

进一步搭建用人单位与求

职人员沟通对接桥梁。

李新胜
市人力资源

社会保障局

123
推进全民参保，保障

灵活就业和新就业形

态劳动者权益。

分析参保扩面形势，深入

挖掘扩面资源，筹划年度

扩面工作方案。

是

对 2023年参保扩面工作形势进行了分析

研究，安排部署第一阶段工作。联系提

取了市统计局人口普查数据和市医疗保

障局缴纳医保人员信息，运用大数据寻

找扩面资源。筹划 2023年参保扩面工作

措施和努力方向。

无

结合省计划安排，分析内部

数据，进一步夯实参保扩面

基础，制定 2023年参保扩面

工作方案，推进全市参保扩

面工作开展。

李新胜
市人力资源

社会保障局


