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市人社局举办 2022 年度政府开放日暨“市
民看劳有厚得变化”活动

为积极回应群众关切，全面展示我市人社系统高品质民

生建设工作实绩，10 月 26 日，淄博市人社局邀请来自不同

行业的 20 名市民代表走进市人力资源市场，组织开展 2022

年度政府开放日暨“市民看劳有厚得变化”活动，局党组成员、

市公共就业和人才服务中心主任王鸣清参加活动。

活动首先从“就业服务”“社保服务”“权益保障服务”“信

息化服务”四个方面向受邀市民介绍了市人社系统在公益性

岗位扩容提质和就业帮扶方面取得的系列成效，各类社保待

遇变化和社会保险费阶段性缓缴政策执行情况，“无感认证”

待遇认证平台、农民工工资支付监管平台、一键式扫码“云维

权”、电子劳动合同和“视频帮办”服务的推广使用情况以及

“百事通”人才管理服务系统建设和试运行情况。
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随后，受邀市民现场观摩了智慧型人力资源市场、社保

卡即时制作和直播带岗工作现场，在随后召开的市民代表座

谈会上，市人社局认真听取了市民代表对人社工作的意见建

议。

通过活动，市民代表们真切感受到了市人社系统在稳市

场主体扩就业、保重点群体促增收、稳步提高社保待遇等方

面取得的新成就、新变化，进一步提升了大家对人社工作的

认同感和满意度。
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下一步，淄博市人社局将深入学习贯彻党的二十大精神，

继续聚焦聚力高品质民生建设，在助力劳有厚得方面提供更

高品质人社服务，让各类人才在淄博创业有底气、就业有机

会，让群众在共建共享发展中充分体会“劳有厚得”的获得感

和幸福感。


